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Vous pouvez aussi consulter nos plus récents articles



Les aspects humains et les défis interpersonnels d’une transformation
 Transformation et agilité organisationnelle  Cette série d’articles s’adresse aux dirigeants qui ne sont pas entièrement satisfaits de la performance de leur organisation et qui souhaitent transformer le fonctionnement [...]








Développer une stratégie de transformation efficace
 Transformation et agilité organisationnelle  Cette série d’articles s’adresse aux dirigeants qui ne sont pas entièrement satisfaits de la performance de leur organisation et qui souhaitent transformer le fonctionnement [...]








Pour une transition souple vers une posture de gestionnaire agile
 Une opportunité de vous distinguer  Tout au long de leur carrière, les gestionnaires traditionnels sont développés et récompensés pour leur implication dans les opérations quotidiennes de leurs équipes. [...]








L’importance d’un diagnostic pour comprendre votre contexte organisationnel
 Transformation et agilité organisationnelle  Cette série d’articles s’adresse aux dirigeants qui ne sont pas entièrement satisfaits de la performance de leur organisation et qui souhaitent transformer le fonctionnement [...]








Les principaux pièges associés aux transformations organisationnelles
 Transformation et agilité organisationnelle  Cette série d’articles s’adresse aux dirigeants qui ne sont pas entièrement satisfaits de la performance de leur organisation et qui souhaitent transformer le fonctionnement [...]








Définir le carré de sable (ou la charte d’équipe) des équipes auto organisées
 Le concept des équipes auto-organisées gagne en popularité dans les organisations, mais il est encore mal compris et souvent mis en place de manière sous-optimale. Dans cette vidéo, j'explique [...]
















		

	
						
					
  
				  
				
				
								
					
		
					
	
		
			
				
																									
							À propos
Nous aidons les dirigeants et leurs équipes à réinventer leur organisation pour le 21e siècle.

																					

																										
							Pour nous joindre
3551 boul. St-Charles

bureau 510

Kirkland, Québec

Canada H9H 3C4
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